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r
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„
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r
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Ü
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plarisch präsentiert und diskutiert w

erden. 
D

e
r
 A

b
la

u
f 

s
ie

h
t 

d
ie

 A
b
s
c
h
lu

s
s
p
r
ä
s
e
n
ta

tio
n
 
d
e
r
 T

e
iln

e
h
m

e
n
d
e
n
 
m

it 

der R
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bergabe der Z

ertifi kate.
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onsschulen, öffentlichen Institutionen und Bildungsträgern.
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d
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d
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c
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d
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eiterbildungsrei-

h
e
  fo

lg
e
n
d
e
 Z

ie
le

: 

•
 

theoretische 
Fundierung 

und 
R

efl exion 
der 
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b
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d
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oder schulischen Berufsausbildung (z.B. als A
usbilder/-in oder 

Fachpraxislehrer/-in) tätig sind.
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odulen in einem
 Portfolio erfasst und in 
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trag (gegenüber den jungen M
enschen) und Produktion (Z
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