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Struktur	
  

A) Was	
  ist	
  Produk(onsschule?	
  
B)  	
  Anknüpfungspunkte	
  für	
  eine	
  Erweiterung	
  

innerhalb	
  der	
  Produk(onsschulprinzipien	
  	
  
C)  Von	
  den	
  Anknüpfungspunkten	
  zur	
  

„Alterna(ven	
  Au,austufe“	
  
D) Was	
  ist	
  die	
  Alterna(ve	
  Au,austufe?	
  
E)  Dialek(sche	
  Perspek(ven	
  



Ausgangspunkt:	
  	
  
Was	
  ist	
  	
  Produk(onsschule?	
  	
  

Charakteris(ka	
  
•  1)	
  ausgerichtet	
  auf	
  Produk(on	
  
•  2)	
  orien(ert	
  an	
  sozialem	
  Lernen	
  	
  
•  3)	
  fördert	
  dadurch	
  personales	
  Lernen	
  	
  
•  4)	
  reformpädagogisch	
  orien(erte	
  
Lernprozesse	
  

	
  	
  



Was	
  ist	
  Produk(onsschule?	
  

•  1)	
  Produk(onsschulen	
  sind	
  
Bildungseinrichtungen	
  mit	
  betrieblicher	
  
Struktur,	
  in	
  denen	
  Lern-­‐	
  und	
  Arbeitsort	
  eine	
  
Einheit	
  bilden.	
  In	
  Werkstä]en	
  und	
  
Dienstleistungsbereichen	
  findet	
  hier	
  reale	
  
(verkaufs-­‐	
  und	
  marktbezogene)	
  Produk(on	
  
und	
  Dienstleistung	
  sta],	
  (…).	
  	
  

	
  
(h]p://www.bagkjs.de/media/raw/Qualitaetsstandards_Produk(onsschule.pdf)	
  



Weitere	
  Charakteris(ka	
  der	
  
Produk(onsschule	
  	
  

•  2)	
  Soziale	
  Kompetenzen	
  /	
  Lernen	
  durch	
  gemeinsames	
  
Lernen	
  (voneinander,	
  miteinander)	
  

•  3)	
  Personale	
  Kompetenzen	
  /Lernen	
  	
  durch	
  soziales	
  
Lernen,	
  durch	
  „Heimat“-­‐gefühl,	
  („Wohlfühlen“)	
  

•  	
  4)	
  Lernprozesse	
  sind:	
  ganzheitlich,	
  
handlungsorien(ert,	
  praxisorien(ert,	
  Betonung	
  des	
  
Zusammenhangs	
  von	
  Handlung	
  und	
  Folge	
  

•  5)	
  ist	
  der	
  Reformpädagogik	
  verpflichtet	
  –	
  „Von	
  der	
  
nützlichen	
  Erfahrung	
  nützlich	
  zu	
  sein“	
  (v.	
  Hen@g	
  2007)	
  

	
  
	
  
(h]p://www.bagkjs.de/media/raw/Qualitaetsstandards_Produk(onsschule.pdf)	
  

	
  



Mögliche	
  Erweiterungen	
  der	
  
Produk(onsschulidee	
  –	
  Anknüpfungspunkte	
  
innerhalb	
  der	
  Produk(onsschulprinzipien	
  

•  Den	
  Menschen	
  in	
  all	
  seinen	
  Face]en	
  
wahrnehmen	
  

•  Förderung	
  der	
  Persönlichkeitsentwicklung	
  	
  
•  Kulturelle	
  Angebote	
  
•  Ermöglichung	
  von	
  (weiteren)	
  Schulabschlüssen	
  
•  Vernetzung	
  	
  
•  Integra(on	
  in	
  berufliche	
  Schulen	
  



Von	
  den	
  Anknüpfungspunkten	
  zur	
  
Alterna(ven	
  Au,austufe	
  

•  Erweiterung	
  des	
  Aspekts	
  „Mensch	
  in	
  all	
  seinen	
  
Face]en	
  wahrnehmen“	
  	
  durch	
  nicht	
  nur	
  Berufs-­‐,	
  
sondern	
  auch	
  Lebensvorbereitung	
  

•  	
  Erweiterung	
  der	
  Förderung	
  der	
  
Persönlichkeitsentwicklung	
  durch	
  besondere	
  
Förderung	
  der	
  Persönlichkeitsenjaltung	
  (Freiheit	
  
der	
  Entwicklung)	
  

•  Erhebliche	
  Erweiterung	
  des	
  Bereichs	
  „Kulturelle	
  
Angebote“	
  im	
  Sinne	
  	
  von	
  musischen,	
  poli(schen	
  
und	
  freizeitorien(erten	
  	
  Ak(vitäten	
  	
  



Von	
  den	
  Anknüpfungspunkten	
  zur	
  
Alterna(ven	
  Au,austufe	
  

•  Erweiterung	
  der	
  Ermöglichung	
  von	
  (weiteren)	
  
Schulabschlüssen	
  als	
  rela(v	
  eigenständiges	
  Ziel	
  

•  Verstärkung	
  der	
  Vernetzung	
  im	
  Sinne	
  von	
  
Vernetzung	
  für	
  das	
  Individuum	
  (Case-­‐
Management),	
  Vernetzung	
  mit	
  Betrieben,	
  
Agentur	
  für	
  Arbeit,	
  Jobcenter,	
  Kammern,	
  
Innungen,	
  andere	
  (Bildungs-­‐)Träger	
  der	
  sozialen	
  
Arbeit	
  	
  

•  Ver(efung	
  der	
  Integra(on	
  in	
  Berufliche	
  Schulen	
  
durch	
  Erweiterung	
  der	
  Zielgruppe	
  über	
  
Benachteiligte	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  hinaus	
  



Was	
  ist	
  	
  
die	
  Alterna(ve	
  Au,austufe	
  (AAS)?	
  

•  Begründung	
  und	
  Grundgedanke	
  der	
  AAS	
  
•  Zielgruppen	
  
•  Ziele	
  
•  Vorbilder	
  
•  Arbeitsfelder	
  
•  Form	
  der	
  Ak(vitäten	
  

	
  	
  



Begründung	
  und	
  Grundgedanke	
  der	
  
Alterna(ve	
  Au,austufe	
  	
  

•  Weltweit	
  wird	
  den	
  „Bevorzugten“	
  	
  (ol	
  ca.	
  50%)	
  ein	
  
„Moratorium“	
  eingeräumt:	
  Zeit	
  des	
  Reifens	
  zwischen	
  
Kindheit	
  und	
  Erwachsenendasein	
  

•  Forderung	
  nach	
  genereller	
  Berufswahlreife	
  und	
  
Ausbildungsreife	
  	
  mit	
  16	
  Jahren	
  -­‐	
  nur	
  für	
  die	
  weniger	
  
Bevorzugten!	
  –	
  ist	
  eine	
  Überforderung:	
  

•  Fordert	
  von	
  den	
  weniger	
  Bevorzugten	
  (!)	
  „Reife“,	
  die	
  sie	
  da	
  
nicht	
  haben	
  können,	
  

	
  	
  	
  	
  -­‐	
  auch	
  nicht	
  sollten:	
  Suchfunk(on	
  der	
  Lebensphase	
  
Frühadoleszenz	
  wird	
  abgekappt,	
  Krea(vitätsverengung,	
  
junge	
  Menschen	
  in	
  Korse]	
  gepresst	
  	
  

=>	
  Moratorium	
  sollte	
  allen,	
  die	
  es	
  sich	
  wünschen,	
  ermöglicht	
  
werden	
  	
  



Charakteris(ka	
  der	
  AAS:	
  Zielgruppen	
  der	
  AAS	
  
(Erweiterung	
  gegenüber	
  der	
  PS)	
  

•  AAS	
  ersetzt	
  bisheriges	
  Übergangssystem,	
  umfasst	
  dessen	
  
bisherige	
  Angehörige:	
  AVJ,	
  JoA,	
  „Verschwundene“,	
  BFS	
  I,	
  	
  
BVJ,	
  EQJ,	
  Teilnehmer	
  an	
  Kursen	
  freier	
  Träger,	
  u.	
  Ä.	
  

•  Poten(ell:	
  alle	
  Hauptschulabsolventen,	
  	
  	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Realschulabsolventen	
  
•  Also:	
  keine	
  Konzentra(on	
  auf	
  „echt“	
  Benachteiligte,	
  eher	
  

(regional)	
  Marktbenachteiligte,	
  nicht	
  Benachteiligte	
  
•  Teil	
  der	
  (dual)	
  Auszubildenden	
  in	
  weniger	
  anspruchsvollen	
  

Berufen	
  	
  
•  Gymnasiasten,	
  die	
  der	
  konven(onellen	
  Schule	
  müde	
  sind	
  –	
  

etwas	
  anderes	
  probieren	
  wollen	
  



Charakteris(ka	
  der	
  AAS:	
  Ziele	
  	
  
•  Employability	
  (im	
  einfachsten	
  Fall	
  „Anstelligkeit“)	
  -­‐	
  

Arbeitsorien(erung	
  
•  Emanzipa(on	
  –	
  eigenständige	
  Auseinandersetzung	
  mit	
  der	
  

Welt:	
  „Kulturorien(erung“	
  
•  bedingen	
  einander:	
  
•  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Emanzipa(on	
  =>	
  Employability	
  	
  
•  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Employability	
  =>	
  Emanzipa(on	
  
•  Zugleich:	
  widersprechen	
  einander:	
  	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Emanzipa(on	
  =>	
  zu	
  wenig	
  Anpassung	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Employability	
  =>	
  zu	
  wenig	
  freies	
  Denken	
  

•  Balance	
  halten!	
  …	
  Also:…	
  	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Interna(onale	
  Anregungen  

Dänische	
  „Folk	
  High	
  School“:	
  
Freie	
  Ak(vitäten,	
  einzeln	
  und	
  in	
  Gruppen:	
  
•  Soziales/Poli(k	
  
•  „Akademische“	
  Fächer	
  
•  Beruflich	
  Orien(ertes	
  
•  Musisch-­‐Kulturelles	
  
dient	
  vor	
  allem:	
  
•  Selbsjindung/Emanzipa(on	
  
•  Allgemeine/berufliche	
  Orien(erung	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Interna(onale	
  Anregungen	
  

 
Modell	
  in	
  Gutachten	
  für	
  Europarat	
  (v.	
  HENTIG	
  1982):	
  
Jugendbildung	
  –	
  Prepara(on	
  for	
  life:	
  
„	
  A	
  plea	
  for	
  less	
  „prepara(on“	
  and	
  more	
  „life“	
  „	
  
Daraus	
  abgeleitet:	
  Sta]	
  viel	
  Unterricht	
  mehr	
  	
  
-­‐	
  Freie	
  Ak(vitäten	
  und	
  „appren(ceship“	
  („Lernen	
  in	
  tä(ger	
  

Lehre“)	
  –	
  aber:	
  kogni(ves,	
  musisch-­‐kulturelles,	
  prak(sches,	
  
dann	
  auch	
  berufsorien(ertes	
  appren(ceship	
  

Schule	
  nicht	
  als	
  Wissenslieferant,	
  sondern	
  als	
  Clearingstelle	
  für	
  
die	
  Koordina(on	
  der	
  vielfäl(gen	
  Ak(vitäten	
  an	
  verschiedenen	
  
Tä(gkeitsorten	
  

	
  



Charakteris(ka	
  der	
  AAS:	
  	
  
Inhaltliche	
  Felder	
  

 
arbeitsorien(ert	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  kulturorien(ert	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Struktur:	
  vier	
  Felder:	
  ganzheitlich	
  
	
  
	
  
soziale	
  Orien(erung	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (sportliche)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Bewegungsorien(erung	
  
	
  
	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Feld	
  Arbeitsorien(erung	
  

 
Theorie	
  und	
  Praxis:	
  Betrieb,	
  Produk(onsschule,	
  
Werksta]	
  in	
  einer	
  Schule	
  oder	
  beim	
  Träger	
  

	
  	
  	
  	
  herkömmlich:	
  gewerblich,	
  kaufmännisch,	
  
hauswirtschallich,	
  sozial	
  

	
  
Auch	
  berufliche	
  Orien(erung	
  durch	
  (angeleitetes)	
  
	
  Bewusstwerden	
  von	
  Können,	
  Interessen,	
  Wünschen	
  
(biographisch	
  orien(erte	
  Potenzialanalyse,	
  Validierung	
  
von	
  informellen	
  Lernerfolgen)	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Feld	
  Kulturorien(erung	
  

•  Praxis:	
  Selbstorganisierte	
  Populärkultur:	
  
	
  	
  	
  	
  -­‐	
  (Straßen-­‐)Musik	
  (Produk(onsschul-­‐Band	
  in	
  DK)	
  
	
  -­‐	
  Theater	
  (indoor,	
  	
  outdoor)	
  
	
  -­‐	
  Video	
  (youtube)	
  
•  Ansätze	
  von	
  Theorie	
  dazu	
  
•  Aber	
  auch	
  Elemente	
  von	
  „Hochkultur“:	
  
	
  	
  	
  	
  Inhalte	
  der	
  herkömmlichen	
  allgemeinbildenden	
  
Unterrichtsfächer	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Felder	
  Soziale	
  Orien(erung	
  und	
  

Bewegungsorien(erung	
  
Soziale	
  OrienCerung:	
  
•  Praxis:	
  Soziale	
  Ak(vitäten	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  außerhalb	
  der	
  Schule:	
  Nachbarschalshilfe,	
  (stundenweise)	
  Alten-­‐,	
  

Kranken-­‐,	
  Kinderpflege,	
  Gemeinschalsgärten	
  gestalten	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  in	
  der	
  Schule:	
  Hausaufgabenhilfe	
  
	
  -­‐	
  in	
  der	
  Produk(onsschule:	
  wechselsei(ge	
  Unterstützung	
  bei	
  der	
  

	
  gemeinsamen	
  Arbeit	
  	
  
Theorie	
  angelehnt	
  an	
  BFS	
  I	
  
BewegungsorienCerung:	
  
Herkömmliche	
  und	
  „innova(ve“	
  Sportarten	
  (z.	
  B.	
  Break	
  Dance),	
  

Körpererfahrungen,	
  Erlebnispädagogik	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Praxis	
  und	
  Ansätze	
  von	
  Theorie	
  
	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  	
  
Formen	
  der	
  Ak(vitäten	
  

•  Arbeiten	
  und	
  Lernen	
  in	
  der	
  Produk(onsschule	
  
•  Lernen	
  und	
  Arbeiten	
  bei	
  Bildungsträgern	
  
•  Langzeitprak(ka,	
  auch	
  im	
  Sinne	
  von	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Freiwilliges	
  soziales	
  Jahr	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Betriebserfahrung	
  ähnlich	
  EQJ	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Freiwilliges	
  kulturelles	
  Jahr	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  quasi-­‐berufliche	
  Sport-­‐,	
  Musikschule	
  
•  Kurzzeitprak(ka:	
  ähnliche	
  Felder	
  	
  
•  Systema(sche	
  Kurse:	
  wie	
  in	
  der	
  Schule	
  oder	
  VHS,	
  bei	
  Trägern	
  
•  Freie	
  Kurse:	
  Musikmachen,	
  Sport,	
  Handwerk	
  …	
  	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  Abschlüsse	
  

•  Modulzer(fikate	
  ohne	
  expliziten	
  Arbeitsmarktwert	
  
(Selbstbestä(gung	
  durch	
  Erfolgsrückmeldung,	
  ol	
  neue	
  
Erfahrung)	
  –	
  für	
  alle	
  	
  vier	
  Ak(vitätsfelder	
  

•  Modulzer(fikate	
  mit	
  Ausbildungswert	
  (Richtung	
  
Qualifizierungsbausteine	
  (auch	
  zur	
  Nachqualifizierung))	
  

•  Teilabschlüsse	
  für	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Haupt-­‐/Realschulabschluss,	
  Teile	
  der	
  FHR	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  bis	
  hin	
  zu	
  Vollabschlüssen	
  	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  Organisatorische	
  
Regelungen	
  	
  

•  Clearingstelle	
  einrichten	
  –	
  in	
  einer	
  Produk(onsschule	
  oder	
  als	
  	
  
„Schulform“	
  in	
  der	
  beruflichen	
  Schule	
  mit	
  integrierter	
  
Produk(onsschule	
  

•  Clearing:	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  sozial	
  (Bindung	
  an	
  Lehrperson,	
  an	
  Gruppe)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  inhaltlich	
  (Begründungspflicht	
  für	
  Ak(vitätsprogramm)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  organisatorisch:	
  bisheriges	
  Netzwerk	
  aus	
  freien	
  Trägern,	
  

	
  Betrieben	
  (EQJ),	
  beruflichen	
  Schulen	
  soll	
  erhalten	
  
	
  bleiben,	
  	
  ergänzt	
  durch	
  Sportvereine,	
  Musikschulen,	
  VHS	
  
	
  etc.	
  

Clearing	
  heißt	
  hier:	
  klärend	
  ordnen:	
  
„SystemaCk	
  der	
  Vielfalt“	
  	
  



Alterna(ve	
  Au,austufe:	
  Finanzierung	
  

•  Umleitung	
  aller	
  Finanzierungsströme	
  für	
  das	
  bisherige	
  
Übergangssystem	
  in	
  die	
  neue	
  Organisa(onsform	
  -­‐	
  organisiert	
  
durch	
  eine	
  Koordinierungsstelle	
  	
  

•  Zu	
  berücksich(gen:	
  
	
  -­‐	
  Gegenwär(g	
  werden	
  manchmal	
  Jugendliche	
  zwei-­‐	
  bis	
  
	
   	
  dreimal	
  durch	
  das	
  Übergangssystem	
  geschleust	
  
-­‐	
  Die	
  Alterna(ve	
  Au,austufe	
  soll	
  ein	
  bis	
  zwei	
  Jahre	
  

	
  dauern	
  
à	
  Einführung	
  weitgehend	
  kostenneutral	
  
Vor	
  allem	
  auch:	
  weil	
  der	
  Erfolg	
  für	
  Gesellschal,	
  Wirtschal	
  und	
  
die	
  Jugendlichen	
  erheblich	
  zunehmen	
  sollte	
  



Dialek(sche	
  Perspek(ven	
  
Ausgangspunkt:	
  Gerahmte	
  Lerngelegenheiten	
  in	
  der	
  PS	
  versus	
  
freie	
  Wahl	
  der	
  Ak(vitäten	
  (bei	
  Ak(vitätspflicht)	
  in	
  der	
  AAS	
  	
  
1)  Bindung	
  und	
  Verlässlichkeit	
  versus	
  Explora(on	
  und	
  

Erprobung	
  von	
  Möglichkeiten	
  der	
  („expedi(ven“)	
  
Lebensgestaltung	
  (individuell)	
  

2)  In	
  der	
  Jugend	
  einen	
  eigenen	
  Interessenschwerpunkt	
  finden	
  
(SPRANGER	
  1924)	
  versus	
  Offenheit	
  gegenüber	
  	
  vielfäl(gen	
  
Interessen	
  (inhaltlich)	
  	
  

3)  Reifung	
  durch	
  frühe	
  Verantwortungsübernahme	
  versus	
  
Förderung	
  durch	
  freie	
  Entwicklung	
  in	
  Krea(vität	
  und	
  
Phantasie	
  (entwicklungsbezogen)	
  

4)  Strenge	
  Strukturen	
  (Ähnlichkeit	
  mit	
  betrieblichen	
  
Vollzeitarbeitsverhältnis)	
  versus	
  Ermöglichung	
  offener	
  
Zeitstrukturen	
  (niedrigschwellige	
  Eingangsangebote)	
  

	
  



	
  
Zu	
  3)	
  Reifung	
  durch	
  frühe	
  Verantwortungsübernahme	
  versus	
  
Förderung	
  durch	
  freie	
  Entwicklung	
  in	
  KreaCvität	
  und	
  Phantasie	
  

	
  

Reifung	
  durch	
  frühe	
  Verantwortungsübernahme	
  	
  
Die/der	
  Einzelne	
  	
  
-­‐	
  	
  	
  stellt	
  sich	
  in	
  der	
  Produk(onsschule	
  der	
  Erfüllung	
  von	
  Fremd-­‐

	
  Aulrägen,	
  
-­‐  sucht	
  intensiv	
  nach	
  Betriebsprak(ka,	
  
-­‐  strebt	
  (schnell)	
  die	
  Aufnahme	
  einer	
  Ausbildung	
  an,	
  
-­‐  bereitet	
  einen	
  baldigen	
  Eintri]	
  in	
  das	
  Berufsleben	
  vor,	
  
-­‐  scha}	
  damit	
  Bedingungen	
  zur	
  Gründung	
  einer	
  Familie.	
  
Dies	
  	
  	
  	
  	
  
-­‐	
  	
  	
  	
  entspricht	
  dem	
  Bedürfnis	
  nach	
  sicheren	
  Strukturen	
  	
  
-­‐  stärkt	
  das	
  Gefühl	
  der	
  Selbstwirksamkeit.	
  
Aber	
  kann	
  die	
  Chance	
  zur	
  Enjaltung	
  in	
  freien	
  Ak(vitäten	
  
einschränken.	
  



Zu	
  3)	
  Reifung	
  durch	
  frühe	
  Verantwortungsübernahme	
  versus	
  
Förderung	
  durch	
  freie	
  Entwicklung	
  in	
  KreaCvität	
  und	
  

Phantasie	
  

Förderung	
  durch	
  freie	
  Entwicklung	
  in	
  Krea(vität	
  und	
  
Phantasie:	
  
Persönliches	
  Wachstum	
  durch	
  freie	
  Entwicklung	
  in	
  
Krea(vität	
  und	
  Phantasie	
  
Dies	
  wird	
  durch	
  vielfäl(ge	
  Ak(vitäten	
  und	
  
Erfahrungsbereiche	
  besonders	
  gefördert	
  .	
  

	
  



Dialek(sche	
  Perspek(ven:	
  
Philosophisch-­‐pädagogische	
  Tradi(on	
  
Kant	
  hat	
  die	
  folgende	
  Frage	
  gestellt:	
  	
  
„Eines	
  der	
  größesten	
  Probleme	
  der	
  Erziehung	
  
ist,	
  wie	
  man	
  die	
  Unterwerfung	
  unter	
  den	
  
gesetzlichen	
  Zwang	
  mit	
  der	
  Fähigkeit,	
  sich	
  seiner	
  
Freiheit	
  zu	
  bedienen,	
  vereinigen	
  kann.	
  Denn	
  
Zwang	
  ist	
  nö(g!	
  Wie	
  kul(viere	
  ich	
  Freiheit	
  bei	
  
dem	
  Zwange?“	
  (KANT	
  1982,	
  20)	
  
	
  



Dialek(sche	
  Perspek(ven:	
  	
  
Möglichkeit	
  der	
  Balance?	
  	
  

Die	
  Frage	
  von	
  Kant	
  kennzeichnet	
  	
  
–	
  in	
  über	
  den	
  gesetzlichen	
  Zwang	
  hinausgehender	
  
Interpreta(on	
  –	
  	
  
die	
  dialek(sche	
  Struktur	
  des	
  Bildungs-­‐	
  und	
  
Erziehungsgeschehens.	
  	
  
	
  
Fragen:	
  	
  
Sind	
  die	
  disku(erten	
  Gegensätze	
  letztlich	
  nicht	
  auflösbar?	
  
Muss	
  deshalb	
  immer	
  wieder	
  nach	
  einer	
  –	
  je	
  den	
  
Umständen	
  angepassten	
  –	
  verbesserten	
  Balance	
  gesucht	
  
werden?	
  



Vielen	
  Dank!	
  	
  

•  email:	
  wiebke.petersen@i,e.uni-­‐hannover.de	
  

•  Bi]e	
  um	
  Diskussion	
  


