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Alles ,,4.0“?
Chancen und Risiken der Digitalisierung am Ubergang Schule — Beruf

,und taglich grifdt die nachste Herausforderung®
Fachtagung des Bundesverbandes Produktionsschulen e.V. DU
am 26. September 2019 in Kassel '
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Arbeitsanforderungen verandern sich — von der Industrie 1.0 zur Industrie 4.0

Industrie 1.0 Industrie 2.0 Industrie 3.0 Industrie 4.0
& Wi 1| S

Erster mechanischer Erstes Flieband 1870 Erste speicherprogrammier- Cyberphysische Systeme
Webstuhl 1784 bare Steverung 1969
Mechanisierung Elektrifizierung Automatisierung Vernetzung
Informatisierung Digitalisierung
Arbeiten 1.0 Arbeiten 2.0 Arbeiten 3.0 Arbeiten 4.0

—
Ende 18. Jhdt. Ende 19. Jhdt. 1970er Jahre heute

& Schork, Zillmann, Michel, Dengler & Buch 2017, 5. 13
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Ausgangslage &Trends

e die aktuellen Veranderungen im Zuge der Digitalisierung werden alle
Bereiche unseres Lebens erfassen

* Arbeitswelt 4.0 bedeutet: Veranderungen der Interaktion von Mensch und
Maschine, vor allem Routinearbeiten werden automatisierbar

e zunehmende Digitalisierung verandert die Arbeitswelt in hoher
Geschwindigkeit -> damit sind unterschiedliche Chancen und Risiken
verbunden - je nach Branche und personlicher Qualifikation

 neue Technologien verandern die Anforderungen an die Kompetenzen der
Beschaftigten

e fortschreitende Technisierung der Arbeitswelt flihrt zu einer zunehmenden
Flexibilisierung von Arbeitsorganisation und (auch atypischen)
Arbeitsverhaltnissen (Crowd Working, Telearbeit, Home Office, etc.)
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Ausgangslage &Trends

® Exklusionsrisiken durch neue Technologien

v’ steigende Anforderungen an Qualifikation und Konzentrationsfahigkeit
verstarken Exklusion auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

v" Wegfall von Arbeitsplatzen durch neue Technologien

v’ Ersatz von Routinetatigkeiten, steigende Nachfrage nach abstrakten
Tatigkeiten (1aB/zEw 2015)

© Digitalisierung bietet die Moglichkeit, insbesondere digitale Arbeitsinhalte zu
fragmentieren und als Teilaufgaben auszulagern und zu verteilen.

© Die Aufgabenkomplexitdt fir den Einzelnen kann auf diese Weise stark reduziert
werden

© einfache Tatigkeiten gewinnen in Ergdnzung zu automatisierten Arbeitsprozessen
an Bedeutung
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Ausgangslage &Trends

Mit der Digitalisierung in der Beruflichen Bildung sind verbunden u.a.:

v Grundlegende Veranderungen u.a. hinsichtlich Berufsstruktur,
Qualifikationsanforderungen und Kompetenzprofile

v’ Substituierbarkeitspotentiale in bestimmten Berufen und Branchen
(regional unterschiedlich und branchenspezifisch

v’ Job-Polarisation: Arbeit wird nicht ausgehen, aber sich verdandern

v’ Bewaltigung komplexer Arbeitsanforderungen, kompetenter Umgang mit
den neu entwickelten Techniken und Sensibilisierung fiir standige
Weiterentwicklungen

v’ Zunahme projektorientierter, vernetzter Arbeitsformen
v’ sich wandelnde Berufsbilder und Neuordnung von Ausbildungsberufen

v IT-Kompetenz als ,,Querschnittskompetenz”
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Ausgangslage &Trends

 Der Bedarf an Erwerbstatigen ohne Berufsausbildung wird bis 2030

voraussichtlich um knapp 1 Mio. zurickgehen (nach Prognosen des BIBB; vgl. Maier, Zika,
Wolter, Kalinowski & Helmrich 2014)

e gleichzeitig: strukturelle Verschiebung einfacher Tatigkeiten vom
verarbeitenden Gewerbe zum Dienstleistungssektor

e technologischer Wandel schafft Moglichkeiten der Entlastung - andererseits
steigen Arbeitsintensitat und Verdichtung von Arbeit

e Risiko der (weiteren?) Entkopplung von bestimmten Personengruppen und
der ,digitalen Spaltung”

& Auch wenn nicht absehbar ist, wie sich die Welt im Zuge der Digitalisierung
verandern wird, und Prognosen liber mittlere oder langere Zeitraume kaum
Bestand haben (kbnnen), ist es eine wichtige gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, junge Menschen auf diese Zukunft vorzubereiten.
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Ausgangslage &Trends

Substituierbarkeitspotenzial nach
Berufssegmenten

Anteil der Tatigkeiten, die potenziell von Computern
erledigt werden kdnnten, in Prozent (sortiert nach dem
AusmaB der Veranderung zwischen 2013 und 2016)

B 2016

2013

Veranderung 2013/2016 in %-Punkten:"
mehr als +13
+6 bis +10
-4 bis +5

' Abweichungen zu den Differenzen kommen durch Rundung
zustande.

Quelle: Eigene Berechnungen, Dengler/Matthes (2015),
BERUFENET (2013, 20186).

© IAB

Verkehrs- und Logistikberufe

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

Reinigungsberufe
Handelsberufe

Fertigungsberufe

Sicherheitsberufe
Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe

Berufe in Untemehmensfilhrung
und -organisation

Berufe in Land-/Forstwirtschaft
und im Gartenbau

Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Medizinische und nicht-
medizinische Gesundheitsberufe

[T- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
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Ausgangslage &Trends

Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau

Anteil der Tatigkeiten, die potenziell von Computern erledigt werden kénnten, in Prozent

Helferberufe

58 -
M 2016
Fachkraftberufe o 2013
i 0] Veranderung 2013/2016
Spezialistenberufe +7  op_Punkten’
Expertenberufe +6

" Abweichungen zu den Differenzen kommen durch Rundung zustande.
Quelle: Eigene Berechnungen, Dengler/Matthes (2015), BERUFENET (2013, 2016). © IAB
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Ausgangslage &Trends

Substituierbarkeitspotential (Dengler & Matthes 2015)

e gegenwartige, potenzielle Ersetzbarkeit von Berufen durch den
Einsatz von Computern oder computergesteuerten Maschinen
* allein die technische Machbarkeit wird betrachtet, unbericksichtigt

bleiben Wirtschaftlichkeit, rechtliche, ethische oder
gesellschaftliche Hiirden

Job-Futuromat (http://job-futuromat.ard.de/) IAB

« Zum Beispiel:

FutifBmat

Tischler/in

64 % der Tatigkeiten in diesem Beruf kénnten
schon heute Maschinen tUbernehmen.
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Beispiele ,Verkaufer” und ,Tischler” e s

NA——
ol P v

Beispiel: Tischler/in | AB

Abrech-
nung

Beispiel

Verkau-
fer/in

~ Im Beruf Verkaufer/in kénnen vier von sechs Kerntatigkeiten computerisiert werden,
beim Tischler sieben von elf.
~ Substituierbarkeitspotenzial 67, bzw. 64 %.
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Ausgangslage &Trends
Trend 2

Nutzung moderner digitaler Technologien in deutschen Betrieben
Angaben der Betriebe im April/Mai 2016, Anteile in Prozent

Wir haben uns noch nicht mit der Nutzung
solcher Technologien beschaftigt

’ Wir setzen uns bereits mit der Nutzung
solcher Technologien auseinander

Wir planen derzeit die Anschaffung solcher
Technologien

Wir nutzen bereits solche Technologien

Die Nutzung dieser Technologien ist zentraler
Bestandteil unseres Geschaftsmodells

Quelle: IAB-ZEW-Betriebsbefragung ,Arbeitswelt 4.0" eigene Berechnungen. © IAB
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Ausgangslage &Trends

Nutzung moderner digitaler Technologien nach Wirtschaftszweigen
Angaben der Betriebe im April/Mai 2016, Anteile in Prozent

Produktionsbetriche Dienstleistungsbetriebe IKT"
6,1
" 10,4
201 175
409 30,1 47,4
295 422

274

nicht-wissens- WisSens— nicht-wissens— wissens-
intensiv intensiv intensiv intensiv

Die Nutzung dieser Technologien ist zentraler Bestandteil unseres Geschaftsmodells
Wir nutzen bereits solche Technologien
Wir planen derzeit die Anschaffung solcher Technologien

B Wir setzen uns bereits mit der Mutzung solcher Technologien auseinander

B Wir haben uns noch nicht mit der Nutzu ng solcher Technologien beschaftigt

") Informations- und Kommuni kationstechnologien.
Quelle: IAB-ZEW-Betriebsbefragung ,Arbeitswelt 4.0° eigene Berechnungen. © |1AB
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Ausgangslage &Trends

Haufigste von Arbeitgebern in Stellenanzeigen von Auszubildenden gewinschte Kompetenzen -
nach Gruppen

&0

o 50 Trend 3
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i , i medienproduzierende Berufe

|
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© BIBB und MMB-Institut, 2015

Dr. Cortina Gentner: Alles , 4.0“? Chancen und Risiken der Digitalisierung am Ubergang Schule — Beruf

Fachtagung des Bundesverbandes Produktionsschulen e.V. am 26. September 2019 in Kassel



Ausgangslage &Trends

Medienkompetenz zu Beginn der Ausbildung, nach Art des Ausbildungsberufs (in Prozent)

Azubi achtet auf Vorgaben seines Unternehmens, 2.8. wihrend
der Arbeit nicht das private Handy zu nutzen

Azubi kennt die rechtlichen Grundlagen der Mediennutzung,
1.8, Copyright und Datenschutz

Azubi achtet bei der Mediennutzung auch auf wirschaftliche und
finanzielle Aspekte (2.B. Kosten, Arbeftszeit, Arbeitsmaterial)

Azubi kann gegendber anderen (z.B. Kollegen oder Kunden)
mindlich das ausdriicken, was ihm wichtig ist

Azubi achtet beim Umgang mit Medien darauf, andere u
respektieren und niemandem zu schaden

Azubi kann Briefe und Mails formulieren, in denen er sein
Anliegen ausdricken kann

0 &0 60 &0 100

(=]

B ceveiichitechnisch [ kaufmannisch handwerklich/Dienstleistung

Frage: Bitte sagen Sie uns fir jeden Aspekt: Wie gut beherrschte Ihr Auszubildender den jeweiligen Aspekt der M edienkompetenz
unmittelbar zu Beginn der Ausbildung? Bitte vergeben Sie hierfur "Schulnoten”. Ene 1 bedeutet "Azubi beherrschie diesen Aspekt sehr gut”,
gine 6 heit "Azubi beherrschie diesen Aspekt Gberhaupt nicht". Die Werte dazwischen dienen der Abstufung. Berufsschullehrer n=102;
Aushilder n=100 | Angaben in % fir Note1 |

@ BIBB und MMB-Institut, 2015
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Digitalisierung und (vor-)Berufliche Bildung

Was miissen Jugendliche am Ubergang in eine Ausbildung mitbringen?

Expert*innen-Befragung HIBB (GB 4: AulSerschulische Berufsbildung)
Basis:
e |eitfadengestiitzte Gruppendiskussion

e Beteiligte: Ausbilder*innen in der tragergestiitzten Ausbildung in Hamburg
sowie Programmverantwortliche im Hamburger Institut fur Berufliche Bildung

(N = 12)
e Ausbildungsbereiche: Friseur, GPA, Metall, Fachinformatik

e Zeitpunkt: April 2014
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Digitalisierung und (vor-)Berufliche Bildung

Was miissen Jugendliche am Ubergang in eine Ausbildung mitbringen?

Ergebnisse

e sicherer und kompetenter Umgang mit Computer- und Informationstechnik
(insbesondere: Excel, Word, Powerpoint)

 keine anwenderorientierten Kenntnisse oder Know-how in branchenspezifische
Programmen (z.B. rechnerunterstiitztes Konstruieren, Customer Relationship
Management-Systeme, digitale Bezahlsysteme...) -> Ausbildungsvorbereitung

und auch Ausbildung nur bedingt , Trainingslager” fir die jeweilige berufliche
Praxis

e Basis-Know-how und die Nutzung digitaler Endgerate, Apps, Web 2.0 allgemeiner
elektronischer Arbeitsmittel
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Digitalisierung und (vor-)Berufliche Bildung

Was miissen Jugendliche am Ubergang in eine Ausbildung mitbringen?

Ergebnisse

e Medien zielgerichtet nutzen: Informationen suchen, verarbeiten, aufbewahren
und kritisch beurteilen (auch Umgang mit sensiblen Daten, Umgang mit den
eigenen Daten/ Fragen Datenschutz/ Datensicherheit)

e Sprache zielgerichtet nutzen (Firmenkorrespondenz und private Email-Adresse
,Superhasel125%)

e kommunikative, soziale und organisatorische Kompetenzen, die Bereitschaft zu
Projekt- und Teamarbeit sowie interkulturelle und sprachliche Kompetenzen

e Bereitschaft, mit und durch neue Medien zu lernen und zu nutzen (z.B. online-
Lernprogramme)
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Auch die Berufsbildung verandert sich:
von der Berufsbildung 1.0 zur Berufsbildung 4.0

Erweiterte Berufiichkeit®

Erfahrungs- und Wissenschafts-
orientierung in der digitalisier-
ten und vernetzten Arbeitswelt

Prozessonentierte Beruflichkent

Selbststindiges verantwaortliches
Handeln in Prozessen

Grad der Kom pleat &t

Spenalisierte Beruflichbeit

Spezizlisierung in ]
Traditionelle Beruflichkert Fachnchtungen und =
gemeinsame Grundbildung E'-
Vom Lebensberuf [vorwiegend 3
im Handwerk) zur Industrie- F
arbeiterschaft £
@
Ende 18. lhdt. Beginn 20. Jhdt. Baginn 1970er Jahre Haute

* Beruflichkert: Summe won Merkmalen und Eigenschaften, die berufliche Bildung und berufliche Qualifizierung auszeschnen. Vel IG Metall: Erwerterte
mederne Beruflichkeit. Ein gemeinsames Leitbild fir die betreblich duzle und die hochschulische Berufsbildung. Diskussionspapier von 2014

© Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2017, S. 47
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Auch die Berufsbildung verandert sich:
von der Berufsbildung 1.0 zur Berufsbildung 4.0

< , Kompetenzen 4.0“: konzeptionelles und kreatives Denken;
Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit; Prozessverstandnis und

Abstraktionsfahigkeit
< Kommunikations- und Kooperationskompetenzen und neue Technologien:
e Medien zum Austausch mit anderen nutzen (respektvoller Umgang und
ohne jemandem Schaden zu zufligen)

 mundliche + schriftliche Ausdrucksfahigkeit: z.B. Emails bzw. Briefe so
formulieren, dass man sein Anliegen ausdriicken kann

< angesichts der aktuellen Entwicklungen (Digitalisierung und Vernetzung)
gewinnt der sichere und kompetente Umgang mit Computer- und
Informationstechnik immer mehr an Bedeutung
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Auch die Berufsbildung verandert sich:
von der Berufsbildung 1.0 zur Berufsbildung 4.0

< , digital Na(t)ives”: das Aufwachsen in einer digitalen Welt flihrt nicht
automatisch zu kompetenten Umgang mit neuen Technologien und digitalen

Informationen (ICILS - International Computer and Information Literacy Study —
internationale Vergleichsstudie aus dem Jahr 2013)

< Kompetenzerwerb im Kontext von digitalen Arbeits- und
Geschaftsprozessen soll als facherubergreifende Querschnittsaufgabe
angelegt sein (KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“)

< Erweiterung des Bildungsauftrags: Vermittlung neuer, in einer digitalen Welt
bendtigter Kompetenzen (inkl. ,,4. Kulturtechnik” - neben Lesen, Schreiben
und Rechnen) und Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes und kompetentes
Handeln in einer veranderten (und sich standig verandernden) Lebens- und
Arbeitswelt

< ggf. Verscharfung diskontinuierlicher Berufsbiographien durch
Digitalisierung: Sensibilisierung fiir lebensbegleitendes Lernen
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Auch die Berufsbildung verandert sich:
von der Berufsbildung 1.0 zur Berufsbildung 4.0

< Infrastruktur und Ausstattung (,,DigitalPakt Schule” nicht fir alle
Bildungseinrichtungen) notwendig; diese dann gezielt fur die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen nutzen

< verdnderte Anforderungen an die Jugendlichen am Ubergang von der Schule in
den Beruf muss auch veranderte Lernprozesse, -inhalte und Lernformate nach
sich ziehen

< Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt bedeutet neue Arbeitsformen
(flexible, integrierte Arbeitsorganisation, Projektorganisation etc.) und auch
neue Lernmethoden und Lernformate (handlungs- und prozessorientiert) ->
Produktionsschulkonzept bietet Ansatzpunkte

< Anpassungsbedarfe in der Fort- und Weiterbildung der Lehr- und Fachkréafte in
der Ausbildungs-/Berufsvorbereitung sowie in der Ausbildung
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Auch die Berufsbildung verandert sich:
von der Berufsbildung 1.0 zur Berufsbildung 4.0

| Digitale vs. Traditionelle Lernformen
2
2
=Ty
Konventionell Industrie 4.0 8
S
#® Unterricht [Prisentation, ® Unterricht, 5elbststudium §
_ Projektarbeiten etc.) und @ Praxisorientierte Kompetenz- é’o
E Selbststudium entwicklung 3
# | ® Praxisorientierte Kompetenz- ® Projektarbeit 2
E entwicklung |Aufgaben-, Auf- ® On-the-lob und On-Demand E
= trags- und Projektorientierung) Training (angeleitetes Lernen) 2
® 5S5W-Training 2
- {Anwendungsprogramme) g
T £
_E # Blended Learning # Blended Leaming ‘*3
s {Selbstlernprogramimie, Video, # Micro-Learning / On-Demand %’
E Lectures, Webinar, Virtual Learning 5
E Classroom) @ Foren, Communities, P2P s
L"‘ ® Expertensysteme und ® Blogs und Wikis g .
Wissenplattformen ® Expertensystems. N £
Wissensplatiformen é:’“ ”%
_ @ Soziale Medien, Chat Dienste @
£ und Netzwerke § Z
FE‘ Qo o
=1 ® Open Education Ressources g3
# Dokument Sharing, g 2
Collaboration 25
® Mobile Learning 55
® Gamification, Planspiele ‘é %
® Augmentes Learning (VR, 3D g ;3,:
® chAssessment 2 g
® Adaptive Learning
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” ......

Was bedeuten diese Entwicklungen & Trends fiir den Ubergang
Schule - Beruf?

Was bedeutet das fiir mich
als Begleiter*in von Jugendlichen,

als Gestalter*in von Lehr-Lernprozessen in
Produktionsschulen,

als Programmgestalter?
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Beispiel aus Hamburg: Produktionsschule Horn

Start des Medienprojektes zum Herbst 2018

=

Zielgruppe: schulpflichtige Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren sowie
Fachkrafte der Produktionsschule

Entwicklung eines Medienkonzeptes (zunachst flir den Lernbereich der PS) -> es
brauchte einen begeisterten und engagierten Kollegen, der fiir das Medienprojekt
verantwortlich war

Ausstattung der Lernbereiches mit Tablets und Schaffung der technischen
Voraussetzungen — auch Problem des extrem langsamen Datenleitungen waren zu
|6sen

Einsatz digitaler Gerate als Lernmedien fir den Lernbereich (Vorbereitungskurse
fur den Erwerb des Ersten Allgemeinbildenden Schulabschlusses, erste
Medienprojekte)

Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Datenschutz, Personlichkeits- und
Urheberrecht, Jugendmedienschutz) uvm.

Aufbau der Apple Media School, Schulung erster Mitarbeiter*innen
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Beispiel aus Hamburg: Produktionsschule Horn

Erste Ergebnisse (1)

& erster Zugang: Medienbildung mit und Uber soziale Medien (Umgang in den
sozialen Netzwerken, Umgang mit den eigenen Daten, Wertebildung)

< Umgang mit digitalen Medien erfordert ein Mehr an Verstandnis fur
Komplexitat -> deutlich Gber alltagliche Nutzung der eigenen mobilen
Endgerate hinaus

< interne Studie zum Freizeit- und Medienverhalten der Jugendlichen an der
Produktionsschulen Horn: anschlussfahig an JIM-Studie 2018 & 2017 vom
Medienpadagogischen Forschungsverbund Stidwest

-> Jugendliche wachsen mit neuen Medien auf und binden diese
selbstverstandlich in ihren Alltag ein

-> keine Trennung zwischen online und offline; Internet wird zunehmend
zum Lernort im Jugendalter

< Erweiterung vorhandener (analoger) Lernmaterialien mit neuen Lernformen/
Medien: Vernetzung der Selbstlernhefte mit der Plattform LearningApps.org
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Beispiel aus Hamburg: Produktionsschule Horn

Erste Ergebnisse (2)

durch den Einsatz digitaler Medien:
-> neue Zugangswege zu den Lernenden und zu den Lernprozessen

-> steigert Aufmerksamkeit und Motivation der Jugendlichen Uber ein bisher
nicht beobachtetes Niveau

-> Jugendliche fiihlen sich wertgeschatzt (ihnen wird zugetraut, mit der neuen
Technik zu arbeiten)

-> entlastet auch den Lehrenden bei der Wissensvermittlung; Zeitgewinn
—> mehr Zeit fur Beziehungsarbeit

-> Selbstlernen, Ausprobieren, spielerischer Zugang zum Lernen

-> haben selbst Erklarvideos gedreht (einige davon in You tube stark nachgefragt,
wie z.B. Fahrradschlauch flicken)

-> auch virtuell findet (mitunter sogar starkere) Zusammenarbeit in Gruppen statt
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Beispiel aus Hamburg: Produktionsschule Horn

Erste Ergebnisse (3)

< alle Fachkrafte der PS miissen mitgenommen werden:
-> neue Rolle — eher Lernbegleiter*innen/ Anreger*innen
-> auch Angst nehmen, dass sie in der Rolle des Lernenden sind

< neue Medien haben hohes didaktisches Potential: missen aber eingebunden
werden und aufbereitet sein (mehr als ,,nur” technische Ausstattung)

< Jugendliche kénnen und sollten in die Entwicklung von Lernformaten
eingebunden werden (Beispiel: Tutorials)
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Beispiel aus Hamburg: Produktionsschule Horn

Wie geht es weiter?

=

=

Ausweitung auf die Werkstatt- und Dienstleistungsbereiche der
Produktionsschule ab Sommer 2019

Ausstattung der Werkstatt- und Dienstleistungsbereiche mit neuen Medien
zur Unterstltzung der Lehr-Lern-Prozesse (Wissensdatenbanken, Tutorials,
spezifische Fachforen, digitales Berichtsheft)

Schulung aller Mitarbeiter*innen

Weitergabe der Erfahrungen und Vernetzung mit anderen Hamburger
Produktionsschulen

Gesamtdigitalisierungsstrategie, die alle Bereiche der PS umfasst:
curriculare Entwicklungen; Aus- und Weiterbildung der Lehrenden,;
Infrastruktur und Ausstattung; Bildungsmedien/Content;
E-Government, rechtliche und funktionale Rahmenbedingungen
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Ein (erster vorsichtiger) Ausblick

e angesichts der aktuellen Entwicklungen (Digitalisierung und Vernetzung) gewinnt
der sichere und kompetente Umgang mit Computer- und Informationstechnik
immer mehr an Bedeutung

o ,digital Na(t)ives”: das Aufwachsen in einer digitalen Welt fihrt nicht automatisch
zu kompetenten Umgang mit neuen Technologien und digitalen Informationen (iciLs
- International Computer and Information Literacy Study — internationale Vergleichsstudie aus dem Jahr 2013)

e ,Kompetenzen 4.0“: konzeptionelles und kreatives Denken;
Kommunikationsfahigkeit; Prozessverstandnis und Abstraktionsfahigkeit

e digitale und IT-Kompetenzen werden — neben Lesen, Schreiben und Rechnen —
mittlerweile als vierte Kulturtechnik fiir einen gelingenden Ubergang in Ausbildung
und Beschaftigung angesehen

e Vermittlung neuer, in einer digitalen Welt benétigter Kompetenzen (4.
Kulturtechnik”) und Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes und kompetentes
Handeln in einer veranderten (und sich standig verandernder) Lebens- und
Arbeitswelt
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Ein (erster vorsichtiger) Ausblick

e Flexibilitat und Sensibilisierung fir neue Berufs- und Tatigkeitsfelder sowie
veranderte Qualifikationsanforderungen

e veridnderte Anforderungen an die Jugendlichen am Ubergang Schule — Beruf;
diskontinuierliche Berufsbiographien und lebensbegleitendes Lernen

* neue Arbeitsformen (flexible, integrierte Arbeitsorganisation, Projektorganisation
etc.) und neue Lernmethoden und Lernformate (handlungs- und
prozessorientiert) -> Produktionsschulkonzept bietet Ansatzpunkte

* Nutzung der Potenziale digitaler Medien fir fachliche und tberfachliche Lehr-
und Lernprozesse; Medienbildung mit und Gber soziale Medien

e digitale Medien ermdglichen auch: andere Zugange zum Lernen (Steigerung der
Nutzungsmotivation durch Spielkonzepte; starkere Individualisierung;
,Assistenzsysteme”; Augmented Learning; Adaptive Learning)

e Infrastruktur und Ausstattung (,,DigitalPakt Schule” nicht fir alle
Bildungseinrichtungen) sind notwendig -> diese dann gezielt fiir die Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen nutzen

e Anpassungsbedarfe in der Fort- und Weiterbildung der Lehr- und Fachkrafte
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Interessante Internetseiten

Die Kompetenzwerkstatt: Die Kompetenzwerkstatt stellt Methoden, Anleitungen, Hilfen und Anregungen -
zusammengefasst in Handblichern - sowie leicht zu verwendende Tools fiir die Ausbildungs- und
Unterrichtspraxis zur Verfiigung = http://www.kompetenzwerkstatt.net/

Kfz4me: Lernvideos — von Azubis fir Azubis erstellt = https://www.bildung-forschung.digital/de/kfz4me-
lernvideos---von-azubis-fuer-azubis-erstellt-2165.html

Hamburger Medienpass = https://li.hamburg.de/medienpass/
Landeszentrale fur Medien und Kommunikation Rheinland-Pfalz = https://Imk-online.de/

Projekt Leicht. Bewerben. Digitale Bewerbungen in leichter Sprache (KulturLife gGmbH)
- https://leichtbewerben.net/

Projekt LernenPlus — Forderung beruflicher Medienkompetenz
- https://www.qualifizierungdigital.de/de/lernenplus-pebble-801.php

Stiftung Medienpadagogik Bayern = https://www.stiftung-medienpaedagogik-bayern.de/

frei zugangliche Lernsoftware, mit der an der Produktionsschule Horn gearbeitet wird

https://learningapps.org/
https://kahoot.com/
https://de.duolingo.com/
https://anton.app/de/
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