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Integrierte Ausbildungsberichterstattung
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Entw
icklung der Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2007-2020
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Q
uelle: O

eynhausen u.a.2020
BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum

 30.09.2020

-rd.50.000 
(-10 %

)
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Entw
icklungen auf dem

 Ausbildungsm
arkt 2009-2020
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AUSBILDUN
G IN

 DER 

CO
RO

N
A-PAN

DEM
IE 

Berufsorientierungsangebote
w

erden
häufig

digital durchgeführt. 
Praktika

w
urden

oft abgesagt. D
iese

Angebote
sind

für
Jugendliche

m
it

M
igrationshintergrund

von großer
Bedeutung

(Schw
arz et al. 2020) 

Berufsschulen, Ausbildungsbetriebe, 
Ü

LU
s, Bildungsträger, 

Beratungsstellen
und 

Sonderfördereinrichtungen
w

urden
w

ährend
des pandem

iebedingten
Lockdow

n zum
Teilgeschlossen.

D
ie m

eisten
Auszubildenden

konnten
w

eiter
im

Betrieb
asugebildet

w
erden

(König und D
resen

2020; Biebeler und  Schreiber 2020). Allerdings
gibt

es
U

nterschiede
je nach

Branche

Berufsschulen, Bildungsträger
und 

w
eitere

Akteure
suchten

nach
Alternativen, w

ie
digitale

Lösungen
oder

den Versand
von Lernpaketen

per Post oder
E-M

ail.



w
w

w
.bibb.de

Situation am
 Ausbildungsm

arkt

Ü
bergangsbereich

Beispiele aus der Praxis

Fragestellung



w
w

w
.bibb.de

Ü
bergangsbereich -Struktur

Ü
bergangsbereich Schule – A

usbildung
- V

ielzahl an A
ngeboten,  Black-Box ,  Labyrinth  

- V
ielzahl erzeugt Koordinierungs- und A

bstim
m

ungsbedarf  vor O
rt 

A
llgem

einbildende 
Schule

A
usbildung (betrieblich, 

schulisch, 
außerbetrieblich)

Studium

R
egelin

strum
ente SG

B
R

und ein D
utzend

 zen
trale 

Förd
erinstrum

ente im
 SG

B
 II, 

III, V
III – verschiedene 

H
andlungslogiken

Program
m

e von
 B

un
d un

d 
Ländern

43 B
undesprogram

m
e u

nd 276 
Land

esprogram
m

e

Schu
lische B

ild
un

gsgänge
123 sch

ulische Bildun
gsgänge 

(B
V

J, B
G

J, B
FS etc.)

???

D
atenbanken auf 

w
w

w
.überaus.de

Q
uelle: N

eises, 2020

Hessen: 24 Program
m

e
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Covid-19 und Ü
bergangsbereich

�
Angebote der Berufsorientierung konnten nicht w

ie gew
ohnt 

stattfinden (Praktika, M
essen, Berufsberatung etc.).

�
M

aßnahm
en zur Begleitung und Q

ualifizierung von jungen 
Erw

achsenen konnten nicht w
ie gew

ohnt stattfinden (z. B. 
berufsvorbereitende Angebote).

�
Schulische Bildungsgänge konnten nicht w

ie gew
ohnt stattfinden 

(BVJ, BG
J etc.)

�
Verunsicherungen und Belastungen bei jungen M

enschen.

�
Ausw

irkungen der Corona-Pandem
ie besonders deutlich bei 

Personen m
it niedrigeren Schulabschlüssen und geringen 

U
nterstützungsm

öglichkeiten durch das U
m

feld. (z. B. der Eindruck, 
dass sich Chancen auf Ausbildung verschlechtern) (vgl. M

aier 2020; 
Fitzenberger2020, Barlovicet al. 2020). 
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Berufsorientierung
–

digitale
Angebote
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©
 IHK M

ittlerer N
iederrhein

Virtual Speed dating

Industrie-und H
andelskam

m
er 

(IH
K)  Düsseldorf 

(August 2020)

�
233 Bew

erber/innen

�
33 U

nternehm
en

�
173 m

atches
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Virtuelle M
essen

Q
uelle: w

w
w

.online.bildungsm
esse-rodgau.de
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nline-Tools
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©
Jugendberufsagentur Rhein-Hunsrück

Virtuelle Beratungsstruktur

Virtuelle Jugendberufsagentur für den Rhein-Hunsrück-Kreis

Coaches
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©
 Fotolia

“O
ffline”-Aktivitäten

„W
alk and talk“-Beratung

Beratungsgespräche unter 
Berücksichtigung von 
Hygienem

aßnahm
en und 

zw
ischenm

enschlicher Distanz
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O
nline-Bildungsinfrastruktur: Lern-und Arbeitsplattform

9
Etablierte und w

eiterentw
ickelte 

O
nline-Begleitstruktur als Lern-und 

Arbeitsplattform
 zur zeit-

und 
ortsunabhängigen Zusam

m
enarbeit 

bundesw
eit

9
Förderarbeit in Program

m
en und 

M
aßnahm

en digital unterstützen
9

D
igitaler W

erkzeuge (z. B. Video-
Konferenz, D

ateiablage, M
essenger)
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Einladung zum
 W

orkshop:

¾
W

ie fanden die Angebote in den H
andlungsfeldern am

 
Ü

bergang Schule –
Beruf alternativ statt und w

as davon 
hat sich bew

ährt und sollte bleiben?

¾
W

elche Chancen für Veränderungen gab es 
(Bildungsprozesse nachhaltig verbessern, inklusive 
Teilhabe, open educationalresources)?

¾
W

elche digitalen Lösungen konnten überzeugen (digitale 
Räum

e + digitales Lernen, hierarchiefreiere Prozesse, 
digitale Zukunftskom

petenzen)?

¾
W

elche Aspekte / Elem
ente sind konzeptionell 

eingebunden w
orden?
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Frank N
eises

Tel: 0228-107-1353

neises@
bibb.de

Fachstelle Ü
bergänge in Ausbildung und B

eruf

Vielen D
ank für Ihre 

A
ufm

erksam
keit!

BIBB, Frank Neises, A
B 4.1


