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„
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icklungsförderliche Lehr-
L
e
r
n
a
r
r
a
n
g
e
m

e
n
ts

.

M
o

d
u

l IIl (1
2
. u

n
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o
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m

b
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E
in

e
 
P
r
o
d
u
k
tio

n
s
s
c
h
u
le

 
s
te

llt 
P
r
o
d
u
k
te

 
h
e
r
 
b
z
w

. 
b
ie

te
t 

D
ie

n
s
tle

is
-

tungen für reale K
unden an. D

ie A
ufträge m

üssen für die jungen 
M

e
n
s
c
h
e
n
 h

e
r
a
u
s
fo

r
d
e
r
n
d
 s

e
in

 s
o
w

ie
 v

e
r
b
in

d
lic

h
 u

n
d
 e

r
n
s
th

a
ft. 

D
a
s
 
M

o
d
u
l 

th
e
m

a
tis

ie
r
t 

d
e
n
 
S
p
a
g
a
t 

z
w

is
c
h
e
n
 
p
ä
d
a
g
o
g
is

c
h
e
n
 A

u
f-

trag (gegenüber den jungen M
enschen) und Produktion (Z

eit-/ 
Q

ualitätsanforderungen der K
unden). T

hem
en sind z.B.: Konzept 

der vollständigen H
andlung, geeignete Produkte und D

ienstleistun-
gen, M

ethoden zur Produktentw
icklung, K

unde als „pädagogischer 
D

ritter“, interne und externe Einfl ussfaktoren auf die Produktion, 
Kooperation m

it der W
irtschaft.
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r
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h
r
u
n
g
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s
e
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u
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U

r
s
a
c
h
e
 
u
n
d
 W

ir
k
u
n
g
 
v
o
n
 
G

r
u
p
p
e
n
-

p
r
o
z
e
s
s
e
n
 
u
n
d
 
d
ie

 
a
u
fm

e
r
k
s
a
m

e
 
B

e
o
b
a
c
h
tu

n
g
 
d
e
r
 
G

r
u
p
p
e
 
e
r
m

ö
g
-

licht es den W
erkstattpädagogen/-innen, die Verhaltensw

eisen einzel-
n
e
r
 
G

r
u
p
p
e
n
m

itg
lie

d
e
r
 
b
e
s
s
e
r
 
n
a
c
h
z
u
v
o
llz

ie
h
e
n
, 
G

r
u
p
p
e
n
p
r
o
z
e
s
s
e
 

z
u
 s

te
u
e
r
n
 s

o
w

ie
 d

ie
 in

d
iv

id
u
e
lle

n
 E

n
tw

ic
k
lu

n
g
s
b
e
d
in

g
u
n
g
e
n
 fü

r
 d

ie
 

ju
n
g
e
n
 M

e
n
s
c
h
e
n
 z

u
 v

e
r
b
e
s
s
e
r
n
.

Im
 M

odul erfolgt eine überblicksartige D
arstellung, w

ie die G
leich-

a
ltr

ig
e
n
g
r
u
p
p
e
 (P

e
e
r
g
r
o
u
p
) u

n
d
 d

ie
 P

r
o
d
u
k
tio

n
s
s
c
h
u
le

 a
ls

 e
in

 n
a
tu

r-

g
e
m

ä
ß
e
r
 fo

r
m

e
lle

r
 u

n
d
 in

fo
r
m

e
lle

r
 L

e
r
n
o
r
t fü

r
 d

ie
 e

in
z
e
ln

e
n
 Ju

g
e
n
d
-
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h
e
n
 u

n
d
 ju

n
g
e
n
 E

r
w

a
c
h
s
e
n
e
n
 in

 E
r
s
c
h
e
in

u
n
g
 tr

itt.

Z
udem

 w
ird ein Praxisaustausch angeregt, w

ie geltende N
orm

en, 
grundsätzliche W

erte und notw
endige R

egeln zu von der M
ehrheit 

a
k
z
e
p
tie

r
te

n
 u

n
d
 g

e
le

b
te

n
 S

ta
n
d
a
r
d
s
 e

n
tw

ic
k
e
lt w

e
r
d
e
n
 k

ö
n
n
e
n
 u

n
d
 

w
ie die Identifi kation m

it den form
ellen Z

ielen der Produktions-
s
c
h
u
le

 v
e
r
b
e
s
s
e
r
t w

e
r
d
e
n
 k

a
n
n
.
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D
ie Kom

petenzen der W
erkstattpädagogen/-innen und deren kom

-
m

u
n
ik

a
tiv

e
 B

in
d
u
n
g
e
n
 a

n
 d

ie
 Ju

g
e
n
d
lic

h
e
n
 s

in
d
 n

e
b
e
n
 d

e
r
 A

u
ftr

a
g
s
-

akquisition und der regionalen Vernetzung der w
ichtigste Erfolgsfak-

to
r
 e

in
e
r
 P

r
o
d
u
k
tio

n
s
s
c
h
u
le

.

D
as M

odul bearbeitet Inhalte, w
ie z.B.: eigene Lernerfahrungen, R

ol-
len und R

ollenerw
artungen, Profi l der W

erkstattpädagogen/-innen, 
A

ufgaben(-klarheit), H
erausforderungen und erforderliche Kom

pe-
tenzen, Selbstrefl exionsfähigkeit, Z

usam
m

enarbeit und G
elingensfak-

to
r
e
n
 im

 m
u
ltip

r
o
fe

s
s
io

n
e
lle

n
 T

e
a
m

, P
e
r
s
o
n
a
l- u

n
d
 T

e
a
m

e
n
tw

ic
k
lu

n
g
, 

Kooperation und persönliche N
etzw

erke, Erw
eiterung des pädago-

gischen H
andw

erkszeugs.
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p
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h
e
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o
g
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D

ie
 
Ju

g
e
n
d
li-

chen und jungen Erw
achsenen befi nden sich oft in einer vielschichtigen 

u
n
d
 
o
ft 

a
u
c
h
 
k
o
m

p
liz
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r
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L
e
b
e
n
s
s
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a
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S
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b
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h
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F
a
m

ilie
n
- u

n
d
 B

ild
u
n
g
s
h
in
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r
g
r
ü
n
d
e
 u

n
d
 s

in
d
 m

it u
n
te

r
s
c
h
ie

d
lic

h
e
n
 s

o
-

zialen und kulturellen R
essourcen ausgestattet. 

D
as M

odul fundiert das Verständnis für die Situation und die Entw
ick-

lu
n
g
 
d
e
r
 
ju

n
g
e
n
 
M

e
n
s
c
h
e
n
. T

h
e
m

e
n
 
s
in

d
 
z
.B

.: 
B

e
n
a
c
h
te

ilig
u
n
g
s
ty

p
o
lo

-

gie, 
Kom

petenzansatz, 
Kom

petenzfeststellung, 
individuelle 

Förder-/
Entw

icklungsplanung, M
ilieu und Biografi e, Teilhabe und W

ertschätzung. 
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D
ie Verbindung von A

rbeiten und Lernen gehört zur selbstverständli-
chen und im

m
er w

ieder artikulierten A
lltagspraxis in Produktionsschu-

le
n
 u

n
d
 p

r
o
d
u
k
tio

n
s
s
c
h
u
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r
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n
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r
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n
 E
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r
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h
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n
g
e
n
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e
r
n
p
r
o
z
e
s
s
e
 

sind durch eine hohe Praxis- und H
andlungsorientierung gekennzeich-

net: T
heoretische Inhalte und Fragestellungen w

erden unm
ittelbar 

aus der Praxis abgeleitet. D
as stellt jedoch H

erausforderungen an die 
F
a
c
h
k
r
ä
fte

, A
r
b
e
ite

n
 
u
n
d
 
L
e
r
n
e
n
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y
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