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Hidden Movers Award 2011
Von der Schule in den Beruf

Der Wettbewerb „Hidden Movers“ der Deloitte-Stiftung geht 
nach seinem erfolgreichen Start 2010 in die zweite Runde. Auch 
in diesem Jahr widmen wir ihn dem wichtigen Bildungsthema  
„Von der Schule in den Beruf“. 

Was will Hidden Movers?
Mit über 360 Bewerbungen haben uns die Teilnehmer am  
Hidden Movers Award 2010 gezeigt, wie viel Potenzial in diesem 
Thema steckt und wie viele großartige Ideen sie hier bereits in 
Gemeinschafts- und Netzwerkprojekten erfolgreich umsetzen – 
zur Unterstützung der jungen Menschen am Übergang von der 
Schulzeit ins Berufsleben. 

Diesem beeindruckenden und wichtigen Engagement wollen  
wir 2011 erneut Raum geben. Auch dieses Jahr suchen wir 
zündende Bildungsinitiativen, die etwas bewegen. Wir schreiben 
den „Hidden Movers Award“ gezielt für Netzwerkprojekte aus, 
die junge Menschen beim Übergang von der Schule in den Beruf 
unterstützen.

Neu im Rahmen des Wettbewerbs „Hidden Movers“ ist in 
diesem Jahr der Sonderpreis „Sprachförderung“ der Kutscheit 
Stiftung. Er richtet sich an Netzwerkprojekte, die am „Hidden 
Movers Award“ teilnehmen und gezielt auf die qualifikations- 
und berufsbezogene Sprachförderung an der Schnittstelle 
zwischen Schule und Beruf ausgerichtet sind.

Welche Kriterien legen wir 2011 an?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie mit Ihren Bildungs-
initiativen jungen Menschen den Übergang von der Schule in eine 
Berufsausbildung erleichtern. Das, was Sie in Ihrem Projekt ent-
wickelt und erreicht haben, sollte langfristig angelegt sowie über-
trag- und nutzbar für andere Organisationen sein. Besonders im 
Fokus stehen Netzwerk- und Gemeinschaftsinitiativen, in denen  
Sie schulische, außerschulische und/oder berufsbildende Aktivitäten 
und Maßnahmen vor Ort zum Wohle der Jugendlichen vernetzen. 

Wer kann sich bewerben?
Teilnehmen am Wettbewerb können Sie, wenn Sie in oder mit 
einer Schule, gemeinnützigen Organisation oder Einrichtung in 
Deutschland im Bereich „Übergang von der Schule in den Beruf“ 
aktiv sind. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von  
kleinen Initiativen, die sich an der Basis engagieren. Detaillierte 
Informationen zur Bewerbung finden Sie unter  
www.hidden-movers.de

Wie ist die Auszeichnung dotiert?
Die besten Projekte werden im November 2011 mit insgesamt 
50.000 Euro öffentlich ausgezeichnet und können in die Förder ung 
der Deloitte-Stiftung aufgenommen werden.

Der Sonderpreis „Sprachförderung“ der Kutscheit Stiftung im  
Rahmen des Wettbewerbs „Hidden Movers“ ist mit insgesamt 
20.000 Euro dotiert.



Die Jury 
Wir sind stolz darauf, dass auch im Jahr 2011 die Deloitte-Stiftung 
im Auswahlverfahren für den „Hidden Movers Award“ von einer 
hochrangigen Expertenkommission aus Vertretern von Wissen-
schaft, Wirtschaft, Medien und dem gemeinnützigen Sektor unter-
stützt wird:

Prof. Dr. Dr. h.c. Anton Kathrein 
Persönlich haftender, geschäftsführender Gesellschafter  
der KATHREIN-Werke KG

Dr. Heiner Leberling
Kutscheit Stiftung

Dr. Christian Lüders
Deutsches Jugendinstitut

Prof. Dr. Manfred Prenzel
Technische Universität München

Dr. Heinz-Rudi Spiegel
Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft

Dr. Christian Ramthun
Wirtschaftswoche

Prof. Dr. Elmar Tenorth 
Humboldt-Universität Berlin

Prof. Dr. Gerhard Emmerich
Stellv. Vorstandsvorsitzender Deloitte-Stiftung

Andrea Fischer
Vorstand Deloitte-Stiftung

Prof. Dr. Wolfgang Grewe
Vorstandsvorsitzender Deloitte-Stiftung

Bewerbungsformular
Das Bewerbungsformular finden Sie unter
www.hidden-movers.de

Bewerbungsfrist
Einsendeschluss ist der 30. April 2011. 

Ansprechpartner
Gero Düweke
Deloitte-Stiftung
kontakt@hidden-movers.de

 

Unter dem Leitmotiv „Perspektiven für Morgen“ bündelt die Deloitte-Stiftung 
ihr Engagement für Bildung und Wissenschaft. Mit unseren Aktivitäten fördern 
wir die Aus- und Weiterbildung junger Menschen, unterstützen die Entwick-
lung neuer, zukunftstauglicher Bildungsmodelle und leisten einen Beitrag zur 
Verbesserung des Innovationstransfers von der Hochschule in die Wirtschaft. 
Die Deloitte-Stiftung wurde von den Gesellschaftern und Führungskräften von 
Deloitte gegründet.
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Viele kleine  
Leute an vielen 
kleinen Orten,  
die viele kleine 
Schritte tun, 
können das 
Gesicht der Welt  
verändern. 
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